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Prosím vyplňte tento dotazník a vráťte ho na adresu: 
 

Kate Collins 

Department of Social Protection 

Intreo Office 

Government Offices 

St. Alphonsus Road 

Dundalk 

Co. Louth 

A91 PP5W 

 

Alebo ho pošlite e-mailom na adresu emplyservicesdvlpmt@welfare.ie 

 

Vyplňte prosím hůlkovým písmem 

 

1. Vy ste: 

   Kočovník (“Travellers”)1
 

   Róm 

2. V akom kraji bývate? 

 _________________________________________________________ 

3. Aký je váš vek? 

 _________________________________________________________ 

4. Akého ste pohlavie? 

   Muž 

   Žena 

   Iné 

5. Ste ženatý/vydatá? 

   Áno 

   Nie 

6. Máte na sebe závislé nejaké ďalšie osoby? 

   Dospelá osoba 

   Dieťa 

   Nie 

7. Ste: 

   Zamestnaný/á 

   Nezamestnaný/á 

   Samostatne zárobkový/á 

 
1  *Na Slovensku originálny termín „Travellers“ nie je kultúrne ani lingvisticky použiteľný rovnakým spôsobom ako v Írsku. Bol tu použitý výraz 
„kočovník“ približujúci sa významom originálneho spôsobu života tejto kultúrnej skupiny.  
In Slovakia, the original term "Travellers" is not culturally or linguistically applicable in the same way as in Ireland. The term "Traveller" has been used here, 
approximating in meaning the original way of life of this cultural group. 
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__________________________________________________________________________________________ 

8. Poberáte sociálne dávky? 

   Áno 

   Nie 

9. Požiadali ste o vyplácanie sociálnych dávok a boli ste odmietnutí? 

   Áno 

   Nie 

10. Na akej úrovni ste ukončili denné štúdium? 

   Základné vzdelanie 

   Středné vzdelanie 

   Vyššie odborné vzdelanie 

   Vysokoškolské vzdelanie 

   Postgraduálne vzdelanie 

11. Ako dobre hovoríte a rozumiete anglicky? 

   Plynne 

   Dobre 

   Priemerne 

   Málo 

   Vôbec 

12. Máte problémy s čítaním alebo písaním? 

   Áno 

   Nie 

13. Aké máte doterajšie pracovné skúsenosti? 

     _______________________________________________________________________________ 

      
     _______________________________________________________________________________ 

 

14. Bolo to na plný alebo čiastočný úväzok? 

   Plný úväzok 

   Čiastočný úväzok 

 

15. V akej oblasti by ste chceli pracovať? 

     _______________________________________________________________________________ 

      
     _______________________________________________________________________________ 
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16. Čo sťažuje prijatie pracovnej ponuky? Zaškrtnite všetko, čo platí: 

   Starostlivosť o deti 

   Potreba verejnej dopravy 

   Potreba vlastnej dopravy 

   Žiadne vhodné zamestnanie v mojom okolí 

   Strach zo straty sociálneho zabezpečenia a súvisiacich/sekundárnych výhod 

 Iné (prosím upresnite): 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

17. Čo znižuje pravdepodobnosť, že sa budete uchádzať o prácu? Zaškrtnite všetko, čo platí: 

   Lokalita 

   Mzdová sadzba 

   Vyžaduje sa kvalifikácia 

   Strach z diskriminácie 

   Jazyk používaný v popise práce 

   Online aplikácia 

   Nutná predchádzajúca prax 

   Skúsenosti s diskrimináciou 

   Strach zo straty sociálneho zabezpečenia a súvisiacich/sekundárnych výhod 

 Iné (prosím upresnite): 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

18. Prečo si myslíte, že sa vám nedarí nájsť prácu? Zaškrtnite všetko, čo platí: 

   Neviem, čo chcem robiť. 

   Nemám kvalifikáciu pre to, čo chcem robiť. 

   Mám vzdelanie/zručnosti, ale nie som vyberaný do zamestnania. 

   Nedostatok sebavedomia 

   Zamestnávatelia sú zaujatí voči mojej adrese, môjmu menu, môjmu etniku. 

   Potrebujem viac podpory od služieb zamestnanosti. 

 Iné (prosím upresnite): 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 
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19. Aké podporné programy by vám podľa vás pomohli nájsť prácu? 

   Hľadanie práce 

   Príprava životopisu 

   Podpora zručností pri pohovoroch 

   Relevantné pracovné skúsenosti 

   Školenie/vzdelávanie 

   Začnite Svoj Vlastný Podnik 

 Iné (prosím upresnite): 

    _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

 

20. Spolupracovali ste s Odborom sociálnej ochrany zamestnaneckých služieb (Department of Social 
Protection Employment Services)? 

   Áno 

   Nie 

21. Myslíte si, že Skupinové informačné stretnutie (Group Information Session) iba pre Kočovníkov 
alebo Rómov by bolo užitočné? 

   Áno 

   Nie 

22. Dohodli ste sa na Osobnom Pláne Postupu (Personal Progression Plan - osobný plán zamestnania) s 
úradníkom pre podporu v zamestnaní Odboru sociálnej ochrany (Department of Social Protection 
Employment Support Officer)? 

   Áno 

   Nie 

23. Ak ste na otázku 21. odpovedali áno, bol tento plán užitočný? 

   Áno 

   Nie 

 Ak nie, tak prečo? 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

24. Zúčastnili ste sa na nasledujúcich stretnutiach s úradníkom pre podporu v zamestnaní (Employment 
Support Officer)? 

   Áno 

   Nie 
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25. Ak ste na otázku 23. odpovedali áno, považovali ste to za užitočné? 

   Áno 

   Nie 

 Ak nie, tak prečo? 

     _______________________________________________________________________________ 

      
     _______________________________________________________________________________ 

 

26. Využili ste online zamestnaneckých služieb Odboru sociálnej ochrany (Department of Social 
Protection online employment services)? 

   Áno 

   Nie 

27. Ak ste na otázku 25. odpovedali áno, považovali ste službu za užitočnú? 

   Áno 

   Nie 

 Ak nie, tak prečo? 

     _______________________________________________________________________________ 

      
     _______________________________________________________________________________ 

 

28. O našom CE Komunitnom zamestnaní (Community Employment) alebo WPEP Programench 
Pracovného Umiestnenie (Work Placement Schemes): 

          Áno  Nie 

 Viete o našom CE a WPEP programe?        

 Zúčastnili ste sa už skôr CE programu?        

 Zúčastnili ste sa už skôr Programu Pracovného Umiestnenie?     

 (Work Placement Programme) 

 Máte záujem o Komunitné Zamestnanie?        

 (Community Employment) 

 Máte záujem o Príležitosti Pracovného Umiestnenie?      

 (Work Placement Opportunities) 
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29. Ohodnoťte prosím svoje doterajšie skúsenosti s Pracovníkmi podpory v zamestnaní: 

     Rozhodne    Skôr   Ani     Skôr    Rozhodne  
     súhlasím  ani nesúhlasím   

 

 Personál je priateľský a                   

 cítil/a som se vítaný/á 

  

 Vďaka nim som sa cítil/a                   

 cenený/á 

 

 Urobili pro mňa všetko,                     

 čo bolo v ich silách 

 

 Pracovníci sú veľmi                         

 dobrí vo svojej práci 
 

30. Ohodnoťte prosím svoju celkovú spokojnosť s Pracovníkmi podpory v zamestnaní: 

  Úplne           Skôr                   Skôr            Úplne 

 spokojný/á      spokojný/á    Neutrálný/á               nespokojný/á       nespokojný/á 

 

                   
 

31. Podeľte sa, prosím, o akékoľvek ďalšie komentáre, ktoré máte: 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

     _______________________________________________________________________________ 

 

 

 

Ďakujeme! 


